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Roma, 01/03/2022

Oggetto: Bando selezione collaudatore interno.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse |l - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
— REACT EU. Asse V — Priorita d’'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” — Avviso pubblico prot.n.
28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione.

CODICE PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-489

CUP: 189321006530006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

CONSIDERATO che ai sensi dell’'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimentodell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca

e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

PRESO ATTO dell’Avviso pubblico del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
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nell'organizzazione - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per
l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione”;

CONSIDERATO I'inoltro del Piano n. 1070924 effettuato in data 27/09/2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione prot. n. AOODGEFID del REGISTRO DEI DECRETI
DIRETTORIALI 0000353 del 26-10-2021 di pubblicazione delle graduatorie definitive delle
Istituzioni Scolastiche ammesse a finanziamento e dell’elenco dei progetti autorizzati;

VISTA la Nota autorizzativa del MI prot. AOODGEFID - 0042550 del 02/11/2021 di formale
autorizzazione all’avvio del progetto, con I'indicazione dei termini di realizzazione e chiusura e
degliimporti autorizzati;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 27/AS 2021-2022 del 09/12/2021 che esprime la volonta
della scuola di attuare il progetto “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione” e da mandato alla Dirigenza di mettere in atto i passi necessari, ivi
compresi i criteri di selezione del personale interno;

VISTA la Delibera del Consiglio d’lstituto n. 7/AS 2021-2022 del 17/12/2021 che approvato la
realizzazione del progetto in questione, inserendolo a pieno titolo nel PTOF, in Bilancio e
demandando alla Dirigenza i passi necessari per attuare il Progetto, ivi compresi i criteri di
selezione del personale interno;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11/AS 2021-2022 del 27/01/2022 di approvazione del
Programma Annuale 2022;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. 896/U del 21/02/2022 di assunzione in Bilancio 2022
in A.02.02 del Progetto 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-489;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico Prot. 924/U del 22/02/2022 di assunzione del ruolo di RUP
da parte del Dirigente stesso;

VISTA la necessita da impiegare tra il personale interno o (nel caso di indisponibilitd) tra il personale
di altra istituzione scolastica, n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di collaudatore.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA QUANTO SEGUE.

Art. 1 — Oggetto della procedura
Si da awvio ad una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione di n. 1 Esperto collaudatore interno nel campo della realizzazione del Progetto “Digital Board:
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”.
L’incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento del corrispettivo, sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite previsto dal piano
finanziario per 'importo autorizzato, per un totale massimo di 15 ore.
Per gli incarichi affidati il compenso orario lordo stato € pari a

a. Personale docente interno o collaborazione plurima: Euro 23,22 lordo stato (Euro 17,50 lordo dipendente);

b. Personale ATA interno o collaborazione plurima: Euro 19,24 lordo stato (Euro 14,50 lordo dipendente).
La misura del compenso € stabilita in un massimo di € 348,34 (lordo stato) onnicomprensive anche degli oneri a
carico dello stato e delle ritenute previdenziali ed erariali e sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.




La durata dell'incarico € stabilita in numero massimo di 15 ore da svolgersi nel periodo fra marzo 2022 — giugno
2022

Art. 2 — Destinatari candidabili
Il presente Bando € rivolto a:
1. Personale interno in servizio presso I'lC Sandro Onofri;
2. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima).
Si ricorda che il ruolo di Progettista e Collaudatore di uno stesso Progetto PON FESR non sono
compatibili.

Art. 3 — Compiti del Collaudatore
Il Collaudatore dovra:
1. collaborare con il Progettista nell'identificazione dei locali dove dovranno essere installate le
apparecchiature informatiche e darendicazione sulla predisposizione degli stessi;
2. collaborare alla registrazione, nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, dei dati tecnici
relativi al Piano FESR;
3. redigere i verbali di collaudo e quelli relativi alla propria attivita;
4. collaborare con il Dirigente e con il Direttore SGA a tutte le operazioni inerenti il collaudo e controllo dei
prodotti acquistati e installati, partecipando se necessario alle riunioni predisposte per il buon
andamento delle attivita.

Art. 4 - Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati, debbono produrre domanda sui moduli allegati, debitamente corredata di curriculum vitae stilato nel
formato europeo e copia del documento di identita in corso di validitd, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’l.C.
“Sandro Onofri” di Roma e farla pervenire presso gli Uffici di Presidenza entro e non oltre le ore 12:00
dell’08/03/2022 tramite consegna a mano o invio per e-mail allindirizzo RMIC8F2007@istruzione.it indicando
nell’oggetto “Selezione Collaudatore PON Digital Board”.

Il candidato dovra dichiarare nell’apposita tabella presente sul modulo i titoli posseduti, indicando il punteggio
spettante. Ogni punteggio indicato dal candidato deve trovare puntuale riferimento nel curriculum vitae, dove i titoli
e le attivitd professionali debbono essere esplicitate.

L'esito della selezione sara comunicato mediante affissione all'’Albo della scuola. Questa istituzione si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Le domande devono contenere:
1. All 1: Istanza;
2. All. 2: Griglia di autovalutazione
3. All 3: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
4. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione (soprattutto
in riferimento a quanto valutabile in tabella).
5. Copia del Documento di identita in corso di validita.

Art. 5 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
» Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 0 omessa;
» Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso 0 non contenente le dichiarazioni previste di
autorizzazione al trattamento dei dati personali;
» Omissione delle firme;
» Documento di identita scaduto o illeggibile;

Art. 6 - Modalita di selezione
Il Dirigente Scolastico procedera alla comparazione dei curricula vitae e all'attribuzione di punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:
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TITOLI/COMPETENZE/ESPERIENZE PUNTEGGIO

Diploma di Scuola Superiore 4 punti
Laurea Triennale 5 punti
Laurea Magistrale 6 punti
Master/specializzazione/corso di perfezionamento di durata minima annuale 5 punti a titolo (max 2 titoli)

inerente leTIC (5 punti per titolo — max 2 titoli)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, 5 punti a certificazione (max 3 certificazioni)

MICROSOFT IC3, ecc.

Attestato di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione | 5 punti

D.lgs. n. 81/2008

Esperienze come Progettista, Collaudatore, Valutatore, Tutor in Progetti PON 5 punti a nomina (max 5 nomine)
Esperienze come Animatore Digitale o Responsabile del Sito 6 punti ad A.S.(max 3 anni)
Esperienze nel Team Digitale 4 punti ad A.S. (max 3 anni)

A parita di punteggio, vale I'anzianita di servizio.

Prescindendo dal punteggio ottenuto sara data priorita assoluta ai candidati interni all’lstituto.

Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell'incarico, che sara
pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’lstituto.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto. Avverso le graduatorie gliaspiranti
potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le
graduatorie saranno ritenute definitive.

Art. 8 - Affidamento dell’incarico
Per I'affidamento dell'incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Awviso di selezione € la Dirigente Scolastica dell’'Istituto Comprensivo “Sandro Onofri” di Roma.

Art. 10 - Tutela della privacy

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Art. 11 Pubblicizzazione e diffusione
Al presente awviso é data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica.

Art. 12 Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Roma, 1 marzo 2022
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Felli
Documento firmato digitalmente
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