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Che cosa e la valutazione?

In senso etimologico la valutazione ¢ il processo
mediante il quale si attribuisce "valore" ad un oggetto,
una azione o un evento. Il valutare e I'attivita con cui le

persone (singoli o gruppi, comunita o istituzioni)
esprimono un giudizio riguardo ad un fatto rilevante e

significativo.
La valutazione e strettamente collegata alle procedure e
metodi e strumenti usati che possono condizionare I
attendibilita del giudizio medesimo.
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Compiti della valutazione
e

Ca\valufazione raccoglie informazioni per
formulare giudizi ditvalore che possone) essere
documentati e comparaiimediante criteri
condivisiy, serverperiprendere decisionie

comunicare risultatis
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Le funzioni della valutazione
s

accerfamentoliniziale faiio
allifnizierdifunicorse difstiuditerdifinianno  scolastico per
individuare i punti dilparienza, i prerequisiti cognifivi ed
affettivoremozionalis le aree ditdeboelezza sulcuitincidere,
ritmildilapprendimentordei singeliallievi. Thibase alle

informazionii ricevute sit formulanel gli-ebietfivi, le mete che si
POSS6No) raggilngere, e silelaboralla programmazione didaftica
stabilendola strada dalpercorrere, le scelie metodologiche, gli

| - strumentitutilizzabils
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sittratmadifunavaluiazione dithipo
gualitativorsenza finzione certificativay, fiattarperiodicamente, in
iiineres Coinvolgesialilidocentercherpuoirileggere contaufocriticani
progeiiiormessoliniaiio) siariragazzircherrivedonoN|Norerprocessordi
apprendimentonndividuanderglifaspeiiiisuicuiipoier migliorare,
Atitraversoerfalerrifiessionercongitntasitpuoiintervenirescon
interventitcompensativirdilrecupero, ampliamentoro
approfondimento:




guasitsemprerdisfipo
guantianive) vienersvoltaalsierminerdiruniperiodo di
formazioneperiesprimereunigitidiziorcomplessivorsugli
apprendimentitconseguili, analizzarelagualita
delliisiruzione aifivahae dellersceliie meiodologiche
(Valutazione semmativarindividualerercolletitiva):
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Si puo valutare la competenza ?
B —

Unalcompetienza sitconnoraiperiisseguentitaiiriouiis
~e individuale (‘personale);

e riferihaa piulscopitecontesiii(rasteribile);
—siiesprime alivellirdiversirdifefficaciaerdi
efficienza;

e comunicabilererappresentabile;

—¢ complessa e reficolare;
=ha Una dimensione qualifativared erdifficilmente
| mistrabile;
~g dinamica.




Le componenti della competenza

La competienzara
Comoonztl conoscitiye
~

N

comoonzZarl funzlosel]
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Componenti conoscitive della competenza
e

~possesso diguadrirconceltualilspecific;
=p0Ssesso deillinglaggiie deifcodiCISpeciifici)
—conoscenzardirprincipitervalori;
=conoscenzardeifconceritis
= conoscenza dellesfoniiispecifiche:
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Componenti funzionali della competenza

Padronanzarapplicaiivasdellesconoscenzes
~capacihastrumentalil esecuiive), operativered
applicative;
~capacifadiforientament o) organizzazione;
rielaborazione; docimentazione;
~capacitadirconiirollo) aufecontirollorevaluiazione
delliagiio;
~capacitasirategicheredirazione autionoema;
~capacitarelazionalil coeperaiivere comunicative;

r =continuritarnellimpegnoy;
fcapa Tc‘a’au‘roriflessiva e difatifioregolazione;




Quali competenze si propone di far raggiungere

la scuola ?
e
CompeTen.ze. Padronanza dei linguaggi
strumentali di fondamentali che
base consentono di accedere

ai vari campi del sapere,
di partecipare
attivamente alla vita
sociale, di continuare ad
apprendere per tutta la

/ vita.
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Quali competenze si propone di far raggiungere

la scuola ?
e
Compg’lrgzze Consentono di
sociall at instaurare relazioni
base

interpersonali
positive e di saper
stare e lavorare in

iy gruppo
W/
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Quali competenze si propone di far raggiungere

la scuola ?
O

Consistono nella
padronanza della
struttura
concettuale e
sintattica di una

o disciplina e si
' / basano sui nuclei
J fOndGn'l'l

!
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Competenze
disciplinari




Quali competenze si propone di far raggiungere

la scuola ?
O

Possono riguardare
Competenze processi coghitivi
trasversali (saper osservare,
porre in relazione,
indurre e dedurre ...)
oppure essere di tipo
I e pit operativo (saper
| / progettare ed
¥ | effettuare una
‘ i ricerca).




Valutazione del curricolo

O
Consiste nella raccolta e uso di informazioni

circa i mutamenti nel comportamento degli
studenti allo scopo di prendere decisioni
riguardo al percorso educativo. In altri
termini ¢ il confronto tra gli obiettivi (cio
che volevamo ottenere), e i risultati (cio che
abbiamo ottenuto); il giudizio che ne
scaturisce determina la strategia da sequire;
se possiamo proseguire, essendo la

N B metodologia corretta e i risultati
/ “onfortanti, o se dobbiamo cambiare,
| modificare e ricorrere ad altre tattiche.
/ »‘




Valutazione degli esiti

e
Valutare gli esiti vuol dire rilevare, in

modo valido e fedele, i prodotti
significativi tipici e confrontarli con:
i criteri scelti, le possibilita
dell'alunno , i ritmi e i metodi di un
apprendimento significativo
Non si valuta cio che non sia stato
misurato. Non e possibile concludere il
controllo senza avere informazioni,
senza cioe aver misurato, pretendendo
" di fare a meno delle misure, cioé di
.‘ dati di fatto.
.
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Valutazione formativa
O

Ha lo scopo di fornire una informazione continua
e dettagliata circa il modo in cui i singoli allievi
accedono ad una procedura di apprendimento e
quindi comprendere come procedono attraverso
di essa. La disponibilita di tale informazione e
indispensabile per assumere decisioni didattiche
tempestive, rispondere alle necessita di ciascun
allievo differenziando la proposta formativa .
La valutazione formativa interviene durante i
processi di apprendimento, ed ha lo scopo di
accertare in modo analitico quali abilita ciascun

allievo sta acquisendo, quali difficolta incontra,
quali interventi compensativi sono piu
, opportuni.
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Valutazione di processo
B —

Ha come scopo il controllo continuo dell'insegnamento-
apprendimento attraverso la rivelazione e l'offerta di
informazioni e dati analitici circa le modalita con
cul cilascun soggetto e tuttt 1 soggetti del gruppo
considerato procedono all’interno del percorso
progettato. Il compito della valutazione di processo ¢
soprattutto quello di identificare direttamente o
indirettamente le difficolta e gl ostacoli che ritardano o
che impediscono l'attuazione del desiderato e atteso
processo di acquisizione di nuove conoscenze al fine di
rimuoverli.

| o Per alcuni versi puo considerarsi come processuale anche
; v " la valutazione sommativa quando riguarda momenti
t significativi dell'itinerario didattico, in cui ¢ necessario
y | ©  sapere se clascun allievo possiede quelle abilita e quelle
' | f

conoscenze essenziali, dalle quali dipende la riuscita della
F successiva fase di istruzione.




Valutazione di prodotto

B —
Al termine di un periodo formativo

ampio assume un rilievo particolare il sapere se
I"intera attivita, nonché il modo con cui essa e
stata organizzata e le risorse che si sono
impiegate, hanno consentito il pieno
raggiungimento di traguardi di istruzione
predefiniti .

Questi traguardi operano da veri e propri criteri
di accettazione o non accettazione delle scelte
compiute perché permettono di conoscere
quanto il reale prodotto educativo conseguito si

discosti, in positivo o in negativo, da
’ quello preventivato o programmato, quindi
| atteso.
}‘\

]

i

I




Valutazione di prodotto

B —
Al termine di un periodo formativo

ampio assume un rilievo particolare il sapere se
I"intera attivita, nonché il modo con cui essa e
stata organizzata e le risorse che si sono
impiegate, hanno consentito il pieno
raggiungimento di traguardi di istruzione
predefiniti .

Questi traguardi operano da veri e propri criteri
di accettazione o non accettazione delle scelte
compiute perché permettono di conoscere
quanto il reale prodotto educativo conseguito si

discosti, in positivo o in negativo, da
’ quello preventivato o programmato, quindi
| atteso.
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Valutazione di prodotto

B —
Al termine di un periodo formativo

ampio assume un rilievo particolare il sapere se
I"intera attivita, nonché il modo con cui essa e
stata organizzata e le risorse che si sono
impiegate, hanno consentito il pieno
raggiungimento di traguardi di istruzione
predefiniti .

Questi traguardi operano da veri e propri criteri
di accettazione o non accettazione delle scelte
compiute perché permettono di conoscere
quanto il reale prodotto educativo conseguito si

discosti, in positivo o in negativo, da
’ quello preventivato o programmato, quindi
| atteso.
}‘\
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La valutazione nella nostra scuola

B —
Nella nostra scuola sono applicati da tempo gli strumenti di valutazione

qualitativi che si affiancano a quelli quantitativi. La valutazione a cui si
giunge ¢ globale e colloca i dati ottenuti dalla misurazione all'interno di
un'analisi globale della situazione in cui avviene |'apprendimento.

\|///

L osservazione, che ¢ lo strumento prioritario per
I"analisi qualitativa, assegna al docente il ruolo di
soggetto che raccoglie in modo sistematico e
continuativo le informazioni sullo sviluppo delle
conoscenze e delle abilita, sulla disponibilita ad
apprendere, sulla costruzione della personalita

degli studenti.




Il documento di
valutazione in cui si
riporta il giudizio e un
collettore dei diversi
interventi : quelli
osservativi e quelli

Wy




Anvith: Ascelte di mo tewzie lebin dall' invesnamie

rilsvars

LIVFTIAY T

LIVFTIAY

LIVFILIAY &

-Hrasiare  amEngaces al

mezREsio crake.

-Procherne semplicd sl &0
simziord Hhere & moidade.

-L-egge—re:e—.n:q:lﬁcip:c-ke
frazi

RE TS

-Soxive seammibicd pasole.
-Lagge seammiicd pasole.

-LItgot CODMEEnE.

-Bcrive  semmplbici  fram
anche wilimrands forme
Fooariche

-Lagge brevi frasi

-ompends 4 comemsio O
ascodas
-Broduce  pemmbici dem mm
argoemesd i wola dn wvolm
atad

frani commmiezme.

-Hecepie & fEnCOders
moda periineme 3 richisse
dell' drpaproe.

-Cm_q:u'e-gﬂue:ﬂ-:-:ﬂm:-d

-Regnonde @ modo
2  semmlicd

richisse doll frpaproame.

- Recapimoe & rnoade 0 | -

madks o alle
richisse Joll e groae

- Commmerends = ricoada |
cobeasd o fest ascolad

R s
commerends | comemst dad tesl
ucnd:h‘l:i.
Ttervieme
cmm E=

ordinaio & penneds_

mafla
modo

- Bfarme 1 comezne
5 & :
vissnts o i terd soodastcd

- Ricomomoans salagmiced d:l
TOCCARSIone

-Raccomia l= propnis

epperiemme
1'cendine. crcmologico.

RO STz | -

- Bacoomia egpiriome #@
andine cromologico wtilzranda
o Jesmico adegoatn.

~Clomgprends awicocmamems.




Rilevazione apprendimenti (¥)

Corpo e movimento

0

o O O O O O O

]

o O O O

Rappresentare in modo completo e strutturato la figura umana

Rappresentare 1l propno corpo, fermo e i movimento

Conosce le diverse parti del corpo

Ha maturato competenze di motrcita fine e globale.

51 muove con destrezza nello spazio circostante e nel gioco

Ha coscienza della propria dominanza corporea e della lateralita

Coordina 1 moviment: degh art1.

51 muove spontaneamente e i modo gwdato espnmendost mn base a suoni, rumon,
musica, indicazioni ecc.

Cura 1n gutonomua la propna persona, gh oggetti personali, 'ambiente e 1 matenak
comuri

51 coordma con gh altn ne1 grochi di gruppo

Coordina 1movimentinel giochimdrviduak

Usa attrezzi

Rispetta regole

(*) Da registrare senza esprimere una valutazione




Per valutare
una esperienza
di laboratorio

1 < ‘: | ;,
:f
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B o T =0 SR -1 - &) 2 .+ 1 . S,

Gruppo.......ooeveoo... Data dellPozzervazione

COMOECENZA E COMPRENMEIONE

Valutazione

2

1. Ha padronanza dellenczionifondamentali della
dizciplina

2. 32 tradurle nei raguardi e nepli obiettivi avendo come
punto di riferimento le Indicazioni INazionzli

4. B in grade di documentar:i, deercando materzh
biblicgrafic tramite biblicteche centn di documentazions
£ rizorse in rete

4. E in grado di operazionalizzareum obistivo didattico
abbinando ad ez:0um adepuato strumento di verifica o
ndicatore di perfommance

INTERAXIONE DIDATTICA

3. Ha datowma southora all'intervents didattico
(indicando finalita. obiettivo, verifica, stratepie tempi)

&. Ha individuato un obietivo adepuato

7. Ha predizposto uma verifica congrusnte con Fobiettivo

FORMAZIONE

8. Mostra motivazione ed interesze ad accrescere la qualia
della propria competenzadidattica

9. E in grado direvizionare criticaments la propria
esperienza individuando pumt di debolezzae di forza

10. Documentz 12 propriz esperienza con COSIENZa &
chiarezza espozitiva, capadta critica e uso adepuato della

dormmentazione di rifermento




La rubrica valutativa

Indicatod A B c
U0 DEGLI Ha scelto uma grn vabet: di Ha scelto un adesuato Ha soalto um rumers
ETREUMENTI strumest & matenzl adzth rumers 4 stromest = I

P-:rh:l:lli.:u.:in:n: el

P:l:-g:ﬂ:-:-
Hiliromto = modo molto

comuEitaFoms U tempo
sopsssiro o Emitate fepetto
drpaaterial ool PEI:EDEi
offart

previsto & tempn wiilizzato
per bz realizraginme  dalla
presemtazinme

Fa pravisto par Iz
comuEitaFoms U tempo
wow adeguato oo i
materisle o com i perocrsi
oomosotr] offert

Ha saputo salemoomare  tuthe

Ha sel=poeats Frn patts

Haselepoemato wmz

CONOECENZE I mformazioei ol allz dells tformazioni uil alla quantiti di mformazioni
tmttezicee  delfargomesto tmttezicee  delfargomesto Ddeguata 2l trattarioms
z
Prrofomding seto
SppoTtiEn
U0 DELLE Perl: presemtazices b Perl: presemtazices b Perl: presemtazices b
FROCEDURE whlirzato = peahzrato

P:l:ﬁst-ncnﬁ.l:i.zut-n T
p— i &k .
[verbals grafico-

previsto solo lx modabits
verpals 4 comurdoanoone




E consapavole dai propri limiti

Accatta i propri limiti

Conosecs le propris capacita
Valorizza = propriz capacita
Accatta il confronto con gli altri
Accetta il fallimento

Affronts l= variz situazioni con sicurszzs

Osservazione o
dei
comportamenti

]
0  conautonomia
0  dipsndsndo dai compagni
0 dipendendo dall’insegnants
0 E indipsndenta
0  naicomportamenti nei giudizi
O 5ilascia condizionars
O  daisingoli dal emippo dal contzsto
0  Hello svolgimento dalle attivita cerca di superars gli ostacoli per arrivars
allo scopo
Agisea solo in prospettiva di una ricompansa
Ha fiducia nalla buona rinscita dalle propris attivita
Apcatta le responsabilita
Dimostra entusiasmo nell’assumers impagni
Assums iniziative
Eispetta |2 rzgols
Ha bisogno di dirsttive par assolvers ai propri impeeni
Porta a termine il lavoro che gli & stato affidato
Attribuiscs a cause astemnea i propri insuccassi
Pravede |2 conssguenze dells propriz azioni
Di fronts a sitnazioni impravedibili rissce a controllarsi
D fronts a sitnazioni emotivaments coinvolganti risscs a controllarsi

O
O
O
O
O
O
ad
O
O
O



Le prove semistrutturate

Caratteristiche | Le prove semistrutHurote presentane analogie e differenze sia con i
test oggettivi che con le prove trodizionali: come i test sono
caratterizzote da stimoli chiusi & circoscritti e dalla determinazione
apriori dei criteridi misurazione e valutazione, caratteristiche che
conserntone quindi una moggiore facilitd durante la correzione; le
differenze invece le ritroviamo nell’ impiego del tipo di memoria, che
per i test & di tipe riconoscitive. mentre per le prove
semistrutHurate si tratta di una memoria rievwcativa, necessaria per
formulare le risposte con originalitd: per guartoe riguarda I'analogia
con le prove tredizionali notiome come entrambe siano
caratterizzate da una outonoma ideazione e formulazione delle
risposte da parte dell’allievo.

Tipologia Possono essere identificote come gquei quesiti che richiedono ai
soggetti di formulare outonomomente il testo delle risposte.
rispettande alcuni vincoli prescrittivi che rendono cosi il testo
confromtabile con precisi criteri di correzione ovviamernte

predeterminati.
MNote

E importante che le domande siano chiare & circoscritte per dar modo agli alunni di
formulare risposte univocamente determinate, le guali consermone di ridurre al minimo
le possibkilita di errore al momento dell’interpretazione delle risposte.
* Prove semistruthurate seritte, di cui fanne parte le domande struturate., i
soggi brevi, i rapporti di ricercae i riassurti;
*  Orove semistrutturate orali, costituite dal colloguio strutHurate, dal colloguio
semistrutHurato e dalla riflessione parlata




PROVE SCRITTE

Domande
strutturate

Si usano per verificare la capacita duso dei concetti, delle
regole e delle conoscenze teoriche apprese e per
verificare la capacita di analisi e sintesi e quindi labilita di
formulare ipotesi risolutive.

Saggi brevi

Affinché la correzione della prova sia valida e guindi non
si verifichino errati giudizi finali, € necessaria una scala
descrittiva dei punteggi, con la guale verra attribuito ad
ognuna delle componenti indicate dai criteri di verifica un
punteggio e a questo se ne aggiungerad un altro relativo alla
prova nel suo complesso.

Riassunti

Si usano per verificare se lalunno € in grado di saper
leggere, che non significa soltanto comprendere il
significato delle parole, ma anche riorganizzare le
informazioni per dare coerenza al testo, inoltre servono
per controllare se lalunno sa sintefizzare, cioé se ha
sviluppato la capacita di esprimere in maniera breve ma
efficace quelle informazioni e contenuti piu
rappresentativi del testo.




Domande Sono semplici domande scritte, articolate in sottodomande, alle quali € richiesto di rispondere con risposte aperte, osservando
strutturate alcuni vincali.
Prerequisiti:

o un infroduzione che precede laprova, se possibile affiancata da grafici o tabelle, per facilitare 'alunno nella
focalizzazione del problema da risolvere;

o ledomande devono rispettare la caratteristica generale che le accomuna e cioé la chiarezza e la semplicitd nella
formulazione in modo che siano univocamente inferpretabili; inoltre pur essendo connesse tra loro non devono
presupporre risposte dalla cui esatfezza o non esattezza dipenda lodeguatezza o la non adequatezza delle successive.

Saggi brevi E' una fipologia che per la sua apparente somiglianza con il tema non & stata valorizzata come un otfimo strumento di verifica
delle conoscenze e competenze raggiunte dallallievo in particolari ambiti disciplinari.
Un grasso limite che da sempre ha contraddistinto il fema é la quasi generalitd delle sue tracce, le quali offrano agli allievi
uninterpretazione molto personale e quindi una frattazione che si basa solo su criteri soggettivi, che owiamente non danno la
possibilita di verificare le reali abilita, conoscenze e lacune degli alunni,
A differenza del fema invece il saggio breve € confraddistinto da una sua particolare struttura che quindi non pud essere
improwisata e deve soddistare determinati criteri di verifica:

o laproprietd di linguaggio raggiunta dall'alunno: ad esempio se ['uso del lessico & pertinente con il fipo di ambito chesi e
trattato;

o se l'alunno ha raggiunto un certo livello di efficacia linguistica;

o se l'alunno ha focalizzato il problema;

o verificare laqualitd delle informazioni trattate;

o sevi éunrigore logico allinterno della tratfazione;

o sevieun' impalcatura teorica e una critica;

o seé presente |'originalitd nella frattazione.

Riassunti I riassunti consistono nella scrittura di un festo, in forma condensata, secondo chiavi di lettura e scrittura indicate

esplicitamente.

E' una tra le prove scritfe semistrufturate pid imporfanti, in quanto oltre a stimolare nell'alunno un processo di analisi,
generalizzazione, valutazione, sintesi e riorganizzazione del festo, prevede la valutazione di altre due prove: quella di
comprensione della lettura e quella di comprensione della scritfura,




Indicatori per la valutazione di un
el O C

A- VALUTAZIONE GLOBALE

Valutazione | Generalmente basata sulla valutazione di un insieme di
globale aspetti diversi:

contenuto

struttura

stile

adeguatezza del registro

uso del lessico

uso della grammatica

uso della sintassi

ortografia

impostazione grafica
La prova e valutata considerando soprattutto il livello di
adeguatezza ed il valore dell'elaborato in relazione alle
richieste contenute nella consegna.
Strategia |Leggere l'elaborato senza soffermarsia segnare,
sottolineare o scrivere commenti.
L'elaborato viene valutato in base ad una scala a cinque punti,
secondo una prima impressione sulla qualita globale del testo.
Si deve annotare anche se la prova non ¢ valutabile o
illeggibile




B- VALUTAZIONE ANALITICA

Valutazione
analitica

Basata su criteri definiti scientificamente.
I criteri variano in relazione al tipo di prova.

Strategia

La prova viene analizzata utilizzando i criteri specifici.
Il correttore non deve cercare di far coincidere la
valutazione analitica con quella globale.

Dopo aver corretto l'elaborato utilizzando i criteri
proposti non deve assolutamente essere cambiatala
valutazione globale.




Indicatoridi | ASPETTI DA CONSIDERARE
valutazione

A.Contenuto( | 1. Chiarezzae continuita del pensiero
pensiero) e 2. Qriginalita delle idee
vocabolario 3. Qualita del materiale

4. Uso dei vocaboli

B. Strutturadei | 5. Varietd dei periodi

periodi 6. Strutturadei periodi ( correttezza)

7. Distinsione in paragrafi e unita complessiva
C.Accuratezza | 8. Ortografia
meccanica 9. Punteggiatura

10.  Correttezza grammaticale




Azpett dominant

Aspett dei sinpoli fattori

AFresentazione prafica

!h.l

Leppibilita della scrithora: qualita della scrthoz
che =1 presta ad una lethora facile rapida, semza
equuToci.

Eztetica:linea arrmmonica e gradetvole dells
lattere & buon gusto nell impaginamone.
Frezentazione: pulizia, cura. buona
prezentazione del laroro.

E Uz della lingua

ok

™

Ortoprafia: denszitadi erron ortoprmafici
Correttezza morfologica: densita di ermord
morfolopio.

Correttezza sintattdca: denszita di errori
sintathei.

Stle: facilita, esattezza, padmnanzadella
lingua in ¢id che dpuardala costuzions delle
fra=i.

C.Conternuato & organizzazione
dell’szposizione

10

11.

1=

Organicita dellezposizions: qualita di uma
ezposizicone fatta conordme. nells piuste
proporzicnie sepusndo uma scherma.
Ricchezza diides: quantita di ides spimt e
arpoment.

Adepuatezza delle ides: qualita per cud le idee
erposte sono pertinent € adepuate al terma.
FPrecizione dinformazions veridicta ed
ezatterza oppettiva delle affermazionie dei
fath ezpost.

Completezza: qualita che consizte nel non aver
tralascilato miermte di quanto 1 doveva dire.

D Aspeth personali del
oontento

. Ornpinalita qualita per la quale. attraverso il

lavoro  traspare e =i afferma qualche cosa
della personalita.

. Matnmita: capacita di pindizio profondita

critca, acutezza del ragionament espost.

. Fantasia: capacita dicreaziome_ di

trazfipurazione di proiezione rilevata <dallo
sorltto.




1. puzlitz del
oonteniats

Impre:zzione sul contenuto delfelzbormto in relazions a:

- 1lztruziomni contsnute nelle consepne

- quello che lo stndents vaole comumicare
Devono eszere conzideran:

- ampilezza

- mochezza

- profondita

- ocompletazza

- precizione delleidsas

2. 50le ad

adeguatezza del
registro

Devono eszere considerati:
- scelta delle parole
- =s¢elta delle ezprezziom
- struthire sintattiche
- 1mita del dizcorso
i prendono in considerazione le capacita dello studente di:
- uzare in modo efficace la lmpua in relazions allo scopo
- usare in modo efficace la linpua in relazione al contesto
- usare correttamente il repistro scelto
- warare il regiztro in modo appropriato

S.izrammatca,
sintaszl leszzico

i valuta la conoscenza e la capacita duzo delle comrenzioni
linpinztiche.
a- Ortoprafia:rnzpetto delle convenzoni ortografichs propris
dellitaliano standard
b- Calligrafia ed impostazions prafica modo in cid =1 presenta
Ielaborato.
=l considerano:
- decifrabilita della scrthra

- o raziconale dello :pazio pagma
- ordine




ORTOGRAFTA
Interferenze ira ltaliano e dialetto

alumni |1 | 2| 34| 3|6 T|(&|2(1W0| 1112131415 |16 17|16 | 12| 20
Errori

S cempiarmnento

di consonant
Raddoppiamento
di consonanti
Ditongazione di
vocali

Apocopa

Aszimdlarione di
COTS Oranti
Confusione tra:
a/z, gl/j,8/8c
Confusione tra
sorde e sonore




DORETOGCGRAFTLS
INon rispetio delle convenrioni ortografiche

glunmi| 1| 2| F| 4| 2| & |T|E|2110 |11 |12 13 |14 |15 |1e| 17 |18 | 12| 20
Brrori
Uso impropno
dells
maiusoole
Clmmizsione
dells
maiuzcole
Uso impropno
dell’apostrofo
Mlancanza
dell’apostrofo
Uso impropnoo
dell*accents
Miancanza
de=ll"accento
Divizicons
1ImMpropria
delle zillake
Scambio c-q

Confu=icone o=
cie/ce, pie / pe
Confu=ione ta
a‘ha o/ho.
2i/hai




REPERTORI DI DESCRITTORI DA UTILIZZARE PER

DEFINIRE IL GIUDIZIO

( Tabella di riferimento CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI DI
CONOSCENZA/ABILITA’)

L'identificazione dei livelli e la differenziazione del giudizio nascono
dalle lettura trasversale della tabella . I contenuti devono essere
riferiti alle diverse progettazioni didattiche .

INDICATORE: Padronanza dei Contenuti

Consolidata Ha interiorizzato tutti i contenuti eli riutilizza
Completa Ha interiorizzato tutti i contenuti specifici
Sviluppata Ha interiorizzato tuttii contenuti generali

7 In progresso Ha interiorizzato alcuni contenuti generali e sta
ampliando la conoscenza
- Ha interiorizzato i contenuti minimi
Incompleta Ha interiorizzato solo alcuni contenuti minimi
'_/——

¢




INDICATORE:; Padronanza delle Abilita

Le abilita si riferiscono Acquisitae | Leabilita acquisite vengono utilizzate in contesti
al piano di lavoro definito ricontestualizzata | diversi (interdisciplinar)
per le classi specifiche . Acquisitae | Leabilita acquisite vengono utilizzate il contesti

contestualizzata | strutturatt (multidiciplinan)

Acquisita e assimilata| Le abilita acquisite vengono utilizzate nef singoli
contesti disciplinari
Acquisitagin | Leabilitaacquisite si stanno gradualmente affinando
evoluzione

Acquisitaa | Utilizzale abilita acquisite in situazioni note
livello base

N Lacunosa | Leabilita acquisite sono riferitea settord disciplinart
circoscritti



