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PROTOCOLLO DI INTESA SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale -nr. 8 é stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale
si recepisce I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di scicpero
nel Comparto Istruzicne e Ricerca, sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazioni
Sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUCLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS
CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020; '

Considerato che tale Accordo nazicnale sostituisce 'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo
1890; ' '

Considerato  che, ai sensideli'art.3, comma 2 dell'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico & le Organizzazioni
Sindacali rappresentative, in guanto ammesse alle frattative nazionall ai sensi
dell'art. 43 del d. Igs. n. 185/2001, individuaneo in un apposito protocollo di intesa |l
numero dei lavoratorl interessati ed | criteri di individuazione dei medesimi;

Il Dirigents Scolastico e le Organizzazione Sindacali rappresentative del comparto isfruzione e
ricerca, stipulano 1l presente Protocollo di Intesa.

. Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. It presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all'articole 2 dell'’Accordo e i criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1 lettere a) 1) del medesimo
Accordo.

2. La detsrminazione del numerc dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per anno
scolastico in corso e sullorganizzazione logistica della scuola, fermo restando che le parti, di
“anno in anno, valutano I'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi. '
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Il Dirigente Scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall'articolo 2, comma 3
dellAccordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rigpetto dsl’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

Considerate le caratteristiche delllstituto Comprensivo Sandro Onoftl, lo prestazioni
|nd|spensab|]i sono:

attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutin'i finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita (punto al del’Accordo);

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi o delle pansioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti -
{punto d1 dell'Accordo).

s "

Articolo 3. Contingenti

Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto |, & indispensabile la presenza delle
seguentl figure professionali:

 DOCENTI, tenuta conto di quanto previsto dallarticolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutt1 i

docenti coinvolti nello scrutinio, negli esamifinali e negll esami di idoneita;
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1;

COLLABORATORI SCOLASTICI n. 1 per ciascun Plesso dove si svolgone gli scrutini e n.1
per ciascun Plesso per gli esami finali o.di idoneita,

Per garantire le prestazioni di cui all’art[colo 2 punfo il, & |nd|spensab|le la presenza delle
seguenti figure professionali:

DIRETTORE DEI SERVIZ]I GENERALI ED AMMINISTRATIVI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1;

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per il Plesso Pirandello in cui si trova la Segreteria e
la Presidenza).

Articolo 4, Criteri di individuazione

| criteri di individuazione del personale necessaric a garantire le prestazioni indispensabili sono
i seguenti:

a. disponibilith da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. rotazione in ordine alfabetico.

-

Articolo 5. Operazioni di scrutini e esami finali

In considerazione della peculiaritd dei servizi resi nel settore scolastice, i tempi e la
durata delle azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni
di scrutinio sono cosi disciplinate;
gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista
l'effettuazione degli scrutini non finali non devono comunque comportare un
differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore'a cinque giorni
2




rispetto alle scadenze fissate dal calendatio scolastico;

e gli scioperi proclamati e concomitanti con le giormate nelle quali & prevista
l'effettuazione degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in
cui il compimento dell'attivita valutativa sia propedeutico alle svolgimento degli esami
conclusivi dei cicli di istruzione; negli aliri casi, i predetti scioperi non devono
comungue comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cingque
giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

Articolo 6. Applicazione del protocollo di Intesa

| Dirigente Scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel
piena rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Roma, 4 febbraio 2021 , .-
Per la parte pubblica:

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Paola Felli
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Per le Organizzazioni sindacali:

CISL FSUR

FLC CGIW cf{\@ ‘

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA %kw Tools
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Al Dirigente Scolastico
Dell’L.C. CUTIGLIANO

Di Roma

Oggetto: Sottoscrizicne protecello di intesa servizl minimi in caso di sciopera 2020121

La sottosctitta Maria Pia Rago in qualita di Responsabile Sindacale Territotiale dell’C0.85,
Federazione Uil Scuoia RUA di Roma avendp partecipato alld tiunione di contrattazione.

dichiara
di sottoscrivere protocollo di intesa servizi minimi inncaso di sciopero 2020721, nelle more di poter

effettuare in presenza la sottoserizione,

Roma, 5/02/2021
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NAZICNALE
AUTONOMD
LAVORATOR
SCUOLA

Segr@rem Provinoicle o Rorng

‘ T € FINDACATO
SINAL LS

11 sottoseritic Antonio Albano natoa Poggiomari.no (NA) i 29/09/196C in qualitd di Segretatio
Provinsiale del Sindacato Snals-Confsal di Roma

DELEGA

il/la sig.fsig.xa ‘P‘%‘ Rl a a } C"' nat(;,\/a R‘O Hg il QO 93“(2“1&1 QO

partecipare alle opérazioni rolative alla stesura e alle sottpserizione, in mowme e per <copto del
sindacato Snals-Confsal di Roma del protocolle di intesa al fine di individuare {I numero del
lavorziori interessati ed i criferi di individuazione dei medesimi ai sensi dell’art.2, commi 2 e 3
dell’ "decordo Nazlonale sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e .s'ulle procedure di
raffreddamento ¢ conciliozione in caso di sclopero” del comparto Istruzione e Ricerca,

Roma 27 gonasio 2021
. Firma Delegants

1) Swoptaskwrio Brdwhicini,
wmt‘ﬁ mnkmﬁm ,hhﬂfusmy R

Seds’ Legqle Largo Brmncmccno, 63 plano - B/‘? Romu 0184 - Tel 065839291 ~ Fex 0448904852
' Email: lazic.m@snals.it  + Sito web: Yeww.snalsroma,org,
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)Federazione Gilda-Unams
PROVINCIA DI ROMA |

B Coordinatore Provinciale

Ii/La sottoscﬁttt){a %WM% C’i f\@iﬁ\ LT nato/a %}H A .iI /%6’!{73 jﬁ%ﬂ,
in qualita di eo_qrdinatore provinciale FGU di Roma

- ~ DELEGA

ﬂ{}a sig./sig.ra G \ O\mﬂQ N"P‘s C;F‘f SSO f\?@ natofi‘rmmm@ &1 03 0%-1936

&

partecipare alle operaziond relative alla stesura e wlla sottoscrizione, s nome ¢ per conto del
sindacato FEDERAZIONE GILDA- UNAMS del protoeallo & intess al fine di individuare
il numiero del lavoratori Interessatl ed i eriteri di individeazione del medesimi ai sensi
dell’art.2, commi 2 ¢ 3 dell’ "decorde Nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di reffreddamento e concitiaziong in caso di sciopers” del
sosmparto Istruzione € Ricerca,

Luoge e Data

Firma

per il coordinators provinciale FGU di ROMA

Nou o Buige_

Via dagli Selalois, & - 00916 Rome -
. Tel. 0B 32600025 Fax 06 32606273
C oma@gida-unaras.it
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